
２０２５年４月１日（火）新人研修の一環として、さくら未来プロジェク

トメンバーによる法人理念・行動指針の説明、個人・グループワークや３

年後の自分にあてた手紙を作成し、タイムカプセルに入れました。

令和７年度新人研修

個人ワークで行動指針８項目の中で共感できたもの、最も大切していきたいと思ったものを選び、４

グループに分かれ自分が選んだ理由を出し合い、最後に代表者に発表してもらいました。

最後にタイムカプセル対象１５名（１名欠席）で集合写真を撮った裏に「３年後の自分へ」のメッ

セージと２０００円×対象者の同期交流会補助券をタイムカプセルに入れました。３年後の開封式に

笑顔で１５名が出席、お会いできる事をプロジェクトメンバーも心待ちにしております。
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